DIREZIONE DIDATTICA DI CORCIANO
Via Luigi Settembrini, 19— 06070 SAN MARIANO (PG)

ESTRATTO del VERBALE della RIUNIONE
del CONSIGLIO di CIRCOLO

DEL.n. 5

Presentazione ed attuazione del progetto relativo ai fondi Fondi PNRR finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Titolo del Progetto: “Piano Scuola 4.0 Direzione Didattica di Corciano”;

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-24076;

Cup: B34D22006710006

Il giorno 3 maggio 2023 alle ore 17.15, in modalita on-line, in seguito a convocazione sono
intervenuti i signori:

RAPPRESENTANTI DEI GENITORI:

1 |BABUCCI ELEONORA presente
2 |BALDACCHINI ELEONORA presente
3 |CIPRINI VERA presente
4 |FLORIO IVANA presente
5 |MUNZI VERONICA presente
6 |SCARDAZZA CHIARA presente
7 |PERSEGHIN BARBARA presente
8 |TESIPAOLA presente

RAPPRESENTANTI DEGLI INSEGNANTI:

1 ICIARDO SIMONA presente
2 |[CUCCARONIRITA presente
3 INASO ALESSIA presente
4 |LAPINI SABINA presente
5 |PESCI ISABELLA presente
6 POLICICCHIO SOFIA presente
7 DI NUNZIO MADDALENA presente
8 UGOLINI LUCIANA presente
RAPPRESENTANTI PERSONALE NON DOCENTE:
1 |GIORDANO ISABELLA presente
2 |PAOLUCCI SILVIA presente

COMPONENTE DI DIRITTO: DIRIGENTE SCOLASTICO
| 1 |Prof. Pierpaolo Pellegrino ] presente ]




VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui € stato

adottato lo strumento di programmazione dell'investimento 3.2 del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.0”;

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a

€.130.403,00 come riportato nell’ Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next
Generation Classroom del Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in  attuazione del Piano “Scuola 4.0” (prot. N.
m_pi. AOOGABMI/0000218 del 08 Agosto 2022) di cui alla Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU

TENUTO CONTO che l'istituto deve dotarsi di criteri pe la valutazione delle figure di progettista,

a cui affidare la progettazione esecutiva e supporto tecnico-operativo e di un
collaudatore;

IL CONSIGLIO DI CIRCOLO
DELIBERA
ALL'UNANIMITA’

La presentazione e I'adozione del progetto relativo ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

L'incarico al Dirigente Scolastico Prof. Pierpaolo Pellegrino di responsabile della Direzione e del
Coordinamento per la realizzazione degli interventi relativi ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito
del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 - Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

L'individuazione di personale, gia con incarichi specifici all'interno della scuola, che hanno
presentato un curriculum adeguato e che possono collaborare attivamente all’attuazione del
progetto. Il personale individuato ¢ il seguente:

1 Pescilsabella (Animatore digitale)

L'approvazione delle seguenti griglie di valutazione per:

Supporto tecnico e organizzativo al RUP




1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma scuola SUPEeriore .............ooviiiiiiiiiiiiiic e 1 punto

Laurea Triennale ....... ..o oo 2 punti Max punti 3

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida .................. 3 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, in qualita di discente (1 M N6

per ciascun corso) axpunt

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 1

Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica amministrazione Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente

rilevanti dimostrabili pertinenti con 'incarico di supporto amministrativo al Dirigente Scolastico (1 punto per | Max 10 punti

anno)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione

contabile dei Fondi comunitari, o similari):

menodiSanni............o.oeeenne. 5 punti Max punti 15

dab5a 10anmni.....ccccoeeviiiiinninnenn. 10 punti

oltreif10anni ......cooceviiiiniininnn.. 15 punti

Progettazione esecutiva

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 ..o 1 punto

da90a104 ..........cceeeen oo 2 punti

da105iN Poi ..oevvvriinenn .o 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) Max punti 7

finoa89 ....cooeiiiiiin 4 punti

da90a99 ......ccoiiiiiinenns 5 punti

da100a104 ........ccevnenee 6 punti

da105a110elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun Max punti 2

corso) P

Competenze specifiche certificate Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1

Incarico di animatore Digitale Punti 1

Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per .

anno) Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente Max 10 i

rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) ax Lupunt

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione

contabile dei Fondi comunitari, o similari):

menodi2anni........coceeuiiiiiienn. 1 punto Max punti 7

da2a 3anni.......cccoeeeeiiiiiinnnn. 2 punti

da3adami.....cocoiiiiiiininnn... 3 punti




dad4a 6anni.......cc.ceeveeenninnnnn. 4 punti

da6a 8anni.........coevvninninnnn. 5 punti
da8a 10anni......c.coeeveinninnnn. 6 punti
oltrei10anni ......cooevviiiiininnn.. 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse
come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

Max 10 punti

Potra essere considerato esperto di progettazione attuativa il personale interno il cui punteggio, in
base ai suddetti criteri di valutazione, raggiunga un minimo di 40 punti; se cid non accadesse si

procedera alla selezione di esperti esterni.

In caso di assenza di professionalita interne all'istituzione scolastica, si procedera alla selezione
esterna o di un Professionista mediante apposito avviso o di una Societa che abbia requisiti adeguati

ai criteri sopra indicati.
Per esperto collaudatore:

come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 ... 1 punto

da90a104 .............coen .o 2 punti

da105inpoi .ccceceeniiannn. s 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) Max punti 7

finoa89 ... 4 punti

da90a99 ... 5 punti

da100a104 .........ccceuenee 6 punti

da105a110elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun Max punti 3
COorso) P

Competenze specifiche certificate Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2
Iscrizione all’Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per Max 10 punti
anno) P

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente .
) . - ! . . . Max 10 punti
rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori

professionalizzanti

menodi2anni...........oceveennnnn. 1 punto

da2a 3anni.....c.cccceeviiiinnnnnn, 2 punti

da3adanni......cccccceeeeeenennnnnn. 3 punti Max punti 7
dadabGanni.......cococeeeiiiiininnnns 4 punti

da6a 8anni..........ceeveniniinnnn. 5 punti

da8a 10anni........ccoveniniinnnnn. 6 punti

oltrei10anni .......ocoevviiinannn... 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse Max 10 punti

Avverso la presente deliberazione &€ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia
interesse entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione all’albo istituzionale dell’Istituzione
Scolastica. Decorso tale termine, la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo con




ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini
di 60 e 120 giorni.

F.to IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE F.to IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI CIRCOLO
Sig.ra Ivana Florio Sig. Babucci Eleonora
F.to Il Direttore dei Servizi Generali Amm.vi F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rossella Marcovecchio Prof. Pierpaolo Pellegrino

San Mariano, 03 MAGGIO 2023




